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MOJIOJKEHUE
O TTOPSIIKE B3UMAHUSI TIATBI C POJAMTEJEN (3BAKOHHBIX

MPEJACTABUTEJIEN) 3A TIPUCMOTP U YXO/ 3A IETbMU U OGPAIIIEHUS

POIII/ITEJIEﬁ (BAKOHHBIX HPEI[CTABI/ITE.JIEﬁ) 3A KOMHEHCAHHEPI
1. O01HMe mMoJI0KEeHUu s

[Tonoxenue o miare, B3UMaeMoi ¢ poauTeneil (3aKOHHBIX MPeICTaBUTENEH) 3a IPUCMOTP U
yX04 3a JAETbMH B MYHHUIMNAJIBHOM Ka3eHHOM o0OIIe00pa30BaTeIbHOM YUpEeXKACHUU
cpenHss  obmeoOpazoBatenbHas mkona M.KpacHooktsOpeckuit KymeHckoro paifona
Kuposckoit obmactu (manee - Ilonmokenue) pazpaborano B cootBeTcTBUU ¢ KoHCTHTYIIMEH
Poccuiickoit ®enepanun, KonBenuueil o npaBax pebGenka, denepanbHbIM 3aKOHOM OT
29.12.2012 Ne 273-®3 "O6 obpazoBanuu B Poccuiickoii deneparun', 3akonom Kuposckoit
obmactu ot 14.10.2013 Ne 320-30 «O06 o6Opa3oBanun B KwupoBckoir obOmactny,
®enepanbubiM 3ak0HOM OT 06.10.2003 Ne 131-®3 "OO6 o0mmx mpUHIMIAX OPTaHU3AIUN
MeCTHOTO camoymnpasieHus B Poccuiickoit ®enepanun', nocranosienueM lIpaBurenscTBa
Poccuiickoit @enepamuu ot 24.12.2007 Ne 926 "OO6 yrBepknenun [IpaBwir HampaBieHUs
CpencTB (4acTh CPEJCTB) MATEPUHCKOTO (CEMEWHOTO) KaluTalla Ha MoTydeHHue 00pa3oBaHUs
peOeHKOM (JIEThMH) U OCYIIIECTBICHUE WHBIX CBSI3aHHBIX C 00pa3oBaHHEeM peOeHKa (JIeThMH)
pacxoioB", mocraHoBieHUEM agMuHHCTpanuu Kymenckoro paiiona ot 19.10.2017 Ne 537
«O BHECEHMM W3MEHEHHUH B IIOCTaHOBIEHHE aAMHHHCTpanuu KymeHckoro paiiona
Kuposckoit o6mactu ot 04.02.2015 Ne43y, moctaHoBiIeHHEM aJMUHHCTpannu KyMmeHckoro
paiiona ot 31.10.2017 r. Ne558 «O06 ycTraHOBJIEHUH IIJIATHI 32 IPUCMOTP U yXOJ 3a JIETHbMHU B
oOpa3oBaTellbHBIX  yupexkaeHusx KyMmeHckoro paiioHa, peanu3ylollUuX OCHOBHYIO
0011e00pa3oBaTeabHyI0 IPOrpaMMy JIOIIKOJIBHOTO 00pa30BaHUA», YCTaBOM YUpPEKICHUS.
[Tonoxenue ompenenser MNOPSIOK B3UMaHHWA IUIATBl € pOAMTENCH  (3aKOHHBIX
MpeICTaBUTENe) 3a MPUCMOTP M yXOJI 3a JETbMH B MYHHULHUIAIHLHOM Ka3eHHOM
o0mreo0pa3oBaTeILHOM YUPEKICHUH cpenHsis oOmieoOpasoBarenpHas  IIKOJa
n.Kpacnookrsa6pbckuit Kymenckoro paitona Kuposckoit oGnactu (nanee - YupexaeHue).

2. Tlopsinok ycTaHOBJIEHHSI pa3Mepa POAUTEbCKOI MJIAThI

Pa3mep miaTel 3a IpUCMOTP U YXOA 3a IETbMU B YUPEKICHUH, YCTAHABIUBACTCS €KETOTHO
[IOCTAHOBJICHUEM aIMUHUCTpauuu KyMeHCKOro paiioHa B COOTBETCTBUM C METOJMKOU
pacuera HOPMaTHBOB 3aTparT, ONPEASISIOIINX pa3Mep POAUTENBCKON IUIAThI 32 IPUCMOTP U
yXOJ 3a JIeTbMH, OCBAaMBAIOIIMMU 00pa3oBaTeibHbIE MPOrpaMMbl  JOIIKOJIBHOTO
oOpa3oBaHusl B 00pa3oBaTelbHBIX YupekJIeHHAX KyMeHcKoro paiioHa, yTBEp>KIAECHHOM
noctaHoBlieHHeM aaMuHucTpanun Kymenckoro paiiona ot 31.10.2017 roma Ne558.

B pa3mep muaTel 32 MPUCMOTP M yXOJ BKJIIOYAKOTCS PacXo/bl Ha peajln3allvio KOMIUIEKCa
MEep [0 OpraHu3allid THUTAaHUS U XO3SHCTBEHHO-OBITOBOTO OOCHYXMBaHUS JETEH,
oOecrieyeHre COOMIOCHNST UMH JIMYHONW TMT'HEHBI U peXKHMa JIHS.
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3.1.

He nomyckaercss BKJIIOYEHHE pPAacXOJOB Ha pealu3aliio 00pa3oBaTelNbHON MPOTrpaMMBbI
JOUIKOJIFHOTO 00pa30BaHMsl, a TAKXKE PAcX0J0B HAa COJACPIKaHUE HEABIKUMOTIO MMYILECTBA
VYupexxaeHus B IUIaTy 3a IPUCMOTP U YXOJ 32 BOCIIMTAHHUKAMU B YUPEKICHUH.
Hauucnenue mmaTel 3a OPUCMOTP W yXOJ TNPOU3BOIAMTCS MYHHIIMIIATBHBIM Ka3eHHBIM
yupexnaenueMm  «lleHTpoM  HH()OPMAIMOHHO-METOAMYECKOTO M OyXraiTrepcKoro
oOciry>kuBaHus 00pa3oBaTeNbHbIX oprann3zanuii Kymenckoro paiiona Kuposckoit oGmactim»
(manee Oyxranrepus).

Hauuncnenue miatel 3a IPUCMOTP M YXOJ NMPOU3BOAUTCS €KEMECSYHO aBAaHCOM B pa3Mepe

100%  yTBEep>KIEHHOTO pa3Mepa IUJIaThl, B3UMaeMOW C poauTeNied  (3aKOHHBIX

MPEJCTaBUTEINEH ) 32 IPUCMOTP H YXOJI 32 IETbMH B YUPEKIACHUH.

Ha ocHoBanuu tabens yuera rnocenaeMocTtu aeteit oyxrantepus no 10 ducna, cienyronero

32 OTYETHBIM, COTJIACHO KaJleHIApHOMY TpaduKy paboOThl YUpeKIeHHS, NPOU3BOIUT

nepepacyeT IUIaThl 32 MPUCMOTP U YXOJ 32 MPEIbITYIIHA MECII.

[Tnara 3a mprCMOTpP M yXOJ HE B3UMAETCS IPU OTCYTCTBUHM BOCIIMTAHHUKA B YUPEXKICHUH B

cllydasix:

2.7.1. ©oie3Hu pebeHKa (Ha OCHOBAaHUH NPEACTABICHHOW MEIUIIMHCKON CIIPaBKH);

2.7.2. orgpixa peOeHKa Ha TMEPHUOJa OTITyCKa (€XKEroJHOT0 OIIauuBaeMOTO OTITYCKa,
y4eOHBIX  OTIYCKOB, OTIYCKOB  0e€3  coxpaHeHus  3apaboOTHON  TIIaTHI,
JOTIOJTHUTEILHBIX OTITYCKOB W OTITyCKa MO yXoay 3a pedenkom mo 1,5 u 3 7er)
poauTenei (3aKOHHBIX MpeCTaBUTENel) BOCIUTAHHUKOB (IO 3asBJICHUIO POJUTENS
(3aKOHHOTO MPEJICTABUTETIS));

2.7.3. orcyrcTBHs peOeHKa B YUPEKICHHH B CBS3U C JUTHTEIBHBIM JIOMAITHAM PEKAMOM
(oomepalmoHHBIM, PEAOMIUTAIMOHHBIM, TIOCIIE TEPEHECEHHOTo 3a00JIeBaHUs)
(cormacHO MpeaCcTaBACHHON MEIUIIMHCKOM CTIPaBKe);

2.7.4. otcyrcTBUs peOCHKa BHE 3aBUCUMOCTH OT JJIUTEIHHOCTH OTCYTCTBHSI IO TPHYUHE
KapaHTUHA B YUPEXKJICHUH, PEMOHTHBIX U (WJIM) aBapUHBIX paboT B YUpeKJIcHUH,
MPUHATHS PELIEHUs! YIOJHOMOYEHHBIMU OpraHaMH O MPHOCTAaHOBKE JESTENIbHOCTH
VYupexaeHus U APYyruM NpUYMHAM 3aKpbITUS (MEAOCMOTP, METOIUYECKUN JeHb U
Jp.).

[Ipomycku mo ApyruM OpUYMHAM CUUTAIOTCS HEYBOXKUTEIbHBIMM U OIUIAUMBAIOTCS Ha

0oOLIMX OCHOBAHUSX.

[Inara 3a mpUCMOTp M yXOJ MOXET BBIIJIAYMBATHCA 32 CUET CPEACTB MATEPHUHCKOIO

(cemeifHOrO) KamuTajga Ha OCHOBE JOrOBOpa MEXIy pOAUTENSIMH (3aKOHHBIMU

MIPEJICTABUTEIISIMH) U Y UPEKICHUEM.

Jlia omnatel poaUTENsM (3aKOHHBIM TPEACTABUTENSIM) BBLAAETCS KBUTAHIUS, B KOTOPOil

yKa3bIBaeTcsl 00Ilas cymMMa POJUTENbCKOW IIIAThl 32 MPUCMOTP U YXOJ C Y4ETOM JHEH

MoceIeHus: peOeHKa 3a MPeAbIAYIIUNA MECSIL.

B cnydsae BbIObITHS pebeHka u3 YupexAeHUs OyxraiaTepuss HPOU3BOIHUT Mepepacuer

BHECEHHOU ImaTel. Bo3Bpar mepemiaThl OCYIIECTBISAETCS HAa OCHOBAaHMM MUCHMEHHOTO

3asiBJICHUS POJUTENs (3aKOHHOTO TMPEJICTaBUTENsA) peOeHKa Ha WMs PYKOBOIUTEINs

YupexaeHus.

B cnydyae HemocenieHuss peOeHKOM YUpexaeHUs] 0 HEYBAKUTEIbHBIM IPUYMHAM CPOKOM

CBBILIE 75 AHEH M 3aJ0JDKEHHOCTH IO OIUIaTe PYKOBOJIUTENb YUpEXJCHHUs BIpaBe pelaTh

BONPOC O B3bICKAHUM 33J0JDKEHHOCTH M OTYHUCICHUU peOeHKa M3 YupexaeHus B

YCTaHOBJICHHOM 3aKOHOM MOpPSKE.

ITpu noctyrnieHuu pebeHka B YUpexAeHUe MIaTa HauuCIIseTCs] aBaHCOM.

[Inara 3a mpUCMOTP U yXOJ 3a AETbMU B YUpeXkKIEHUH MOKET IepecMaTpuBaThes He Ooutee 1

pasa B roJl.

3. JIbrora mo nJjare 3a NPUCMOTP M YXO[ 32 1eTbMH B Y YpeKIeHHH

[Topsiiok 1 OCHOBaHUS MPEAOCTABICHHUS JIbTOT:
3.1.1. OcBoboxmaarotcs B pazmepe 100 % muiatel 3a IpUCMOTP M YXOJ 32 IETHMU:
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a) poAMTENH, WMEIOIIHUE JETe — HMHBAIUIOB, INPU NPEJOCTABIECHUH CIPaBKU
YCTAQaHOBJICHHOTO  0o0pasla,  IOATBEPKIAroNIeH GbakT  ycTaHOBJICHUS
WHBAIUIHOCTH, BBIAAHHOW (ellepalbHbIM TOCYIAPCTBEHHBIM YUPEKICHUEM
MEMKO-COLMANIBHON  JKCHEepTU3bl  (IpU  HpUEME B YUPEKICHHE
COOTBETCTBYIOIIETO BUJIA, Aajiee exeroaHo 10 01 ceHtsops);

0) poauTenu, HUMEIOIIME JeTell ¢ TyOepKy/nE€3HOW HMHTOKCUKALMEH, TIpH
MIPEIOCTABJICHUN 3aKJIIOUE€HUsI KOMHUCCUU MPOTUBOTYOEPKYJIE3HOTO TUCIaHcepa
(mpu mpueme, nanee — exeroaHo 10 01 ceHTsaops);

B) OIEKYHbI, IPU MPEABABICHUU CIPABKHM U3 OPraHOB ONEKU U IONEYUTEIIHCTBA
(mpu mpueme, nanee — exeroHo a0 01 ceHTIOps).

B teuenue 14 nHeil nocie npekpaiieHusi OCHOBaHUM JUIsl PEA0CTaBICHUS JIbIOThl POIUTEIND
(3aKOHHBIN MTPEJICTABUTEIND) JOJKEH YBEIOMUTH 00 3TOM YUpexaeHue.

B cnydae, eciu AOKyMEHTBHI, MOATBEP)KIAIOIIME IPaBO Ha IPEIOCTABIECHUE JIBIOT, HE
MPEJCTaBICHbl POAUTEISIMH B  YKa3aHHbIE CpPOKHM, IIPEIOCTABJIEHUE JIBIOTHI IO
POIUTENBCKOMN IJIaTe MpeKpalaeTcs.

PonurensM (3akOHHBIM NIPEICTaBUTENSAM), UMEIOIIMM IPABO Ha JILIOTY O HECKOJbKUM
OCHOBAHUSIM, JIbFOTa MPEIOCTABIIAETCS IO OJAHOMY W3 OCHOBAHMH IO UX BBIOOPY.
VYupexeHue BIpaBe MPOU3BOIUTH IPOBEPKY OCHOBAHHUM B MOJYYEHHH JIBIOTHI IO OIUIATE
3a coziep)kaHue peOeHKa.

Ponutenu (3akoHHBIE MTPEICTaBUTENH) BIIpaBe OTKA3aThCS OT MPUMEHEHHUs YCTAaHOBIIEHHBIX
JIBTOT.

4. ToctrynieHue MIaThl 32 MPUCMOTP M YXO 32 1eTbMHU B YUpe:KIeHUM.

[Tnara 3a mpUCMOTP M yXOJ BHOCHUTCS B CPOKH, YKa3aHHBIC B JIOTOBOpaxX C POJUTEISIMHU
(3aKOHHBIMHU TIPEJCTABUTEISAIMU) C YUPEKIACHUEM.

KOHTpOJIb N OTBETCTBCHHOCTDb 32 MOCTYIIJICHUEM U UCITOJIB30BAHUEM ACHEKHBIX CPEACTB

KoHTpoJib U OTBETCTBEHHOCTh 3a MPAaBWJIBHOCTBIO MPEAOCTABICHHUS JIBIOT MO IJIaTe 3a
MPUCMOTP U YXOJ 3a JACTbMU B YUPEKJICHUM U CBOEBPEMEHHOE BHECEHHUE POJAMUTEISIMU
(3aKOHHBIMHA TIPEJICTABUTENIIMH) IUIATBl 3a TMPUCMOTP M YXOJ 3a JCThbMU HECET
PYKOBOJUTEND YUPEKICHHUS.

[Topsimok B3bICKAHUS 33JI0JDKEHHOCTH C pOAMTENIeH (3aKOHHBIX MPEJICTABUTENCH) B CiIydac
HECBOEBPEMEHHOTO BHECEHHUsS IJIAThl 3a MPUCMOTP M YXOJ 3a JETbMH B YUPEKICHUH
ONIpeNEeNsieTCss B COOTBETCTBUM C JICUCTBYIOUIMM 3aKOHOJATEIIbCTBOM, PpEryIupyercs
yCTaBOM YUPEKJCHHS U JOTOBOPOM MEXKIY POJUTENSAMHU (3aKOHHBIMU MPEICTABUTENSIMH) U
YupexaeHuem.

IlopsiaoKk U yc10BHS BHILIATHI KOMIIEHCAIMU POAUTEISIM(3AKOHHBIM MPeEICTABUTEISAM)

B mensx MarepuanbHON MOIEP)KKU BOCHHTAaHUS U OOydeHHUS JeTel, MOCEIIaoX
YupexaeHue, poauTensM (3aKOHHBIM TMPEACTABUTENSIM) BBIIJIAYUBACTCA KOMIICHCAITHS
YaCTU POAUTEIBCKOM IUIaThl B CIEAYIOIINX pa3Mepax:

a) B pasmepe 20 % pa3mepa BHECEHHOU POAUTENHCKOM MIATHI - HA MIEPBOTO PEOCHKA;

06) B pasmepe 50 % pazmepa BHECEHHON pOAUTEIHCKO MIATHI - HA BTOPOTO peOeHKa;

B) B pazmepe 70 % pa3mepa BHECEHHOW POAMTENTHCKOM IMIaThl - HA TPEThEro pedeHKa U
MOCIIEAYIOLIUX AETEN.

KomMrieHcarust maaThel 3a MPUCMOTP U YXOJ HauuCsIeTcs 32 PaKTHIeCKOe KOJTUYEeCTBO THEH,
MIPOBEJICHHBIX PEOCHKOM B Y UPEIKICHHH.

Hauncnenue xommnencanuu B YUpexAeHUNU TPOU3BOIAUTCS OyxraiaTepueil.
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Brimara komneHcanuuy B YUpeKIEHUM OCYLIECTBIISETCS IIyTeM MEPEeUUCICHUS IEHEKHBIX

CPEICTB Ha CYET pPOJUTENs (3aKOHHOIO TMPEACTAaBUTENSI), OTKPBITBI B KpEIUTHOU

OpraHM3aI|M 110 MECTY €r0 KUTEIbCTBA.

Beimiata koMIieHcanuu NpOU3BOAMTCA HE IMO3JHEE MECsIa, CIASAYIOIIEro 3a MECSLEM, B

KOTOpPOM BHECEHa IUlaTa, B3UMaemas C pOAMTENeH (3aKOHHBIX IpEACTaBUTENEH) 3a

MIPUCMOTP U YXOJI 33 JETbMH.

[Ipao Ha mDoOJgydYeHHE KOMIIEHCAlUM HMMEET OJMH U3 poauTenedl  (3aKOHHBIX

[Ipe/ICTaBUTENEH), BHECIIMH POJUTENBCKYIO IUIATy 3a MPUCMOTP M yXOJ 3a JIeThbMHU B

00pa30BaTEIbHOM YUPEXKJICHUU U MPEJOCTABUBIINI HEOOXOAUMBbIE TOKYMEHTHI.

JIOKyMEHTBI Ha IOJy4eHHE KOMIIEHCAIIMN YaCTU POJUTENIbCKON IJIAThI 3@ IPUCMOTP U YXOJ

3a JIETbMU B YUPEXKJEHUU MPEAOCTABISIOTCS OJHUM M3 POAMTENEH JMYHO OJWH pa3 Mpu

npreme pedeHKa B YUpekJIeHHe.

JUia mosydeHus KOMIIEHCAIlUU POAMTENb (3aKOHHBIM NPEICTABUTENb) NPEJCTABISET B

VYupexxaeHue cienyommue J0KyMEHThI

a) 3asBJIEHHME O Ha3HAYEHHE KOMIIEHCALIUM YacTH POJUTENbCKOW IJIaThl 3a COAEpIkKaHHUE
pedeHKa B YupexIeHNH;

0) KomMs pPEKBU3UTOB OaHKa C YKa3aHHMEM pAacUeTHOIO c4YeTa, Ha KOTOpPbIM Oyner
MIEPEUUCIISITHCS] KOMITIEHCALUS;

B) KONHUS CBHUJIETEIHCTBA O pOXJACHHH peOeHka (meTeit), 3a cojaepkaHue KOTOPOTO
(KOTOpPBIX) B YUpexACeHUHU BHOCUTCS POJUTENbCKAsI I1J1aTa;

I) KOMHH CBUJIETENICTBA O POXKIACHUU JPYTUX HECOBEPILIEHHOJIETHUX JETEeH 3asiBUTENS;

J) KOTMHS Macrnopra poauTens — 1 JIUCT, MpomnucKa, JeTH.

3asiBJICHUE PETUCTPUPYETCS B )KypHAJIE PETUCTPALIUU 3asIBJICHUM.

PykoBogurens ydpexJeHHss Ha OCHOBAaHMM BCEX HEOOXOAMMBIX NOKYMEHTOB, 3aBepsieT

KOIMM BCEX AOKYMEHTOB, M3JA€T INPHUKA3 O HA3HAYCHUM KOMIICHCALIMM IO OILIaTe 3a

IIPUCMOTP U yXOJ 3a PeOCHKOM B JIETCKOM Cajy M B TeueHHe 3 JAHEeHl NpenaocTaBisieT

BBIIIMCKY M3 IIPHKa3a CO BCEMH JOKYMEHTAMM [UI1 HAYHCICHUS KOMIICHCAllMM B

OyXTanTepuro.

[Ipu npencraBieHUM HEMOJHOTO KOMIUIEKTAa JOKYMEHTOB, YyKa3aHHBIX B IyHKTEe 6.7.

Hacrosmero IlosoxeHus, KOMIEHCAalUsl pPOAUTENSAM (3aKOHHBIM IPEJICTABUTENSIM) HE

HAYMCIIAETCS U HE BBIIUIAYMBACTCS.

B ToM cmywae, eciau (akTHUecKH HAUYMCICHHAas pOAMTENbCKas IUIaTa 3a peOEHKa B

VYupexneHnu, HWKE CpPEIHEro pa3Mepa IUIaThl, pasMep KOMIICHCAMM PAacCUUTBIBACTCS

IPONOPLHOHAIBHO (PAKTUYECKH BHECEHHOM CyMMBI.

KomneHcanus BbIIJIauuBaeTcs C AaThl MOJAYM 3asBJICHUS (IIPU YCIOBUHU MPEJOCTaBIECHUS

IIOJIHOTO KOMIUIEKTa JOKYMEHTOB). 3a HEpUOJibl, NMPEIIIeCTBYIOLINE AaTe oOpalieHus 3a

KOMIICHCALlMeH  pOAUTENsAMU  (3aKOHHBIMM  IPEACTaBUTENSIMHM), KOMIICHCALUs  He

BBIILIAYNBAETCS.

[Ipu HamuuuuM B ceMbe AeTel, pOAMBLIMXCS OT MHOTOIUIOAHOM OepeMEHHOCTH (JIBOMHSIIEK,

TPOHHSAIIEK M T.J.), KOIZJa OHM IIOCELIAlT pa3Hble O0Opa30BaTENIbHBIE YUPEKACHUS,

JOTIOJIHUTENBHO — IIPEICTABISIETCd  CIOpaBKa O  BBIIUIATE KOMIIEHCAlMM B MHOU

00pa30oBaTeIbHOM YUPEXKJICHUU U €€ pa3Mmepe.

IlepBbIil, BTOpPOH, TpeTudl M mociHeAyromUid peGeHOK (IeTH), POXKACHHBIH B CEMbeE,

OTIPEEIAETCS 0 JaTe €ro POXKACHNS Ha OCHOBAaHUH CBUETENBCTBA O POKICHUU.

B ciyuae HacTymieHus 0OCTOSITENbCTB, BIMSIOUIMX Ha U3MEHEHHE pa3Mepa KOMIIEHCALUH,

IIpEeKpallleHue ee BhIMIAThI (CMEPTh, JIUIIEHNE POJUTENBCKUX MIPAB POJIUTENS, IPEKpaIlleHne

oneku (TMOMEeYuTeNnbCTBA) M Jp.), POAMTENb (3aKOHHBIM NpEeACTaBUTENb) WM BTOPOH

pouTens 00s3aH M3BECTUTHh 00pa30BaTeNbHOE YUpeXJAEHHE HE MO3/HEe YeM B MECSYHbBIN

CPOK C JaThl BO3HMKHOBEHHS COOTBETCTBYIOIIUX OOCTOSITEIBCTB W MPEICTABUTH

COOTBETCTBYIOIINE JOKYMEHTBHI.

Criopbl, CBSI3aHHBIE C HAYMCIEHUEM M BBIIUIATOM KOMIIEHCALIMM, pa3pelaroTcs B

YCTaHOBJIEHHOM 3aKOHO/IaTEIbCTBOM MOPSIIKE.
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	2.3. Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества Учреждения в плату за присмотр и уход за воспитанниками в Учреждении.
	2.4. Начисление платы за присмотр и уход производится муниципальным казенным учреждением «Центром информационно-методического и бухгалтерского обслуживания образовательных организаций Куменского района Кировской области» (далее бухгалтерия).
	2.5. Начисление платы за присмотр и уход производится ежемесячно авансом в размере 100% утвержденного размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в Учреждении.
	2.6. На основании табеля учета посещаемости детей бухгалтерия до 10 числа, следующего за отчетным, согласно календарному графику работы Учреждения, производит перерасчет платы за присмотр и уход за предыдущий месяц.
	2.7. Плата за присмотр и уход не взимается при отсутствии воспитанника в Учреждении в случаях:
	2.7.1. болезни ребенка (на основании представленной медицинской справки);
	2.7.2. отдыха ребенка на период отпуска (ежегодного оплачиваемого отпуска, учебных отпусков, отпусков без сохранения заработной платы, дополнительных отпусков и отпуска по уходу за ребенком до 1,5 и 3 лет) родителей (законных представителей) воспитанн...
	2.7.3. отсутствия ребенка в Учреждении в связи с длительным домашним режимом (дооперационным, реабилитационным, после перенесенного заболевания) (согласно представленной медицинской справке);
	2.7.4. отсутствия ребенка вне зависимости от длительности отсутствия по причине карантина в Учреждении, ремонтных и (или) аварийных работ в Учреждении, принятия решения уполномоченными органами о приостановке деятельности Учреждения и другим причинам ...
	Пропуски по другим причинам считаются неуважительными и оплачиваются на общих основаниях.
	2.8. Плата за присмотр и уход может выплачиваться за счет средств материнского (семейного) капитала на основе договора между родителями (законными представителями) и Учреждением.
	2.9. Для оплаты родителям (законным представителям) выдается квитанция, в которой указывается общая сумма родительской платы за присмотр и уход с учетом дней посещения ребенка за предыдущий  месяц.
	2.10. В случае выбытия ребенка из Учреждения бухгалтерия производит перерасчет внесенной платы. Возврат переплаты осуществляется на основании письменного заявления родителя (законного представителя) ребенка на имя руководителя Учреждения.
	2.11. В случае непосещения ребенком Учреждения по неуважительным причинам сроком свыше 75 дней и задолженности по оплате руководитель Учреждения вправе решать вопрос о взыскании задолженности и отчислении ребенка из Учреждения в установленном законом ...
	2.12. При поступлении ребенка в Учреждение плата начисляется авансом.
	2.13. Плата за присмотр и уход за детьми в Учреждении может пересматриваться не более 1 раза в год.
	3. Льгота по плате за присмотр и уход за детьми в Учреждении
	3.1. Порядок и основания предоставления льгот:
	3.1.1. Освобождаются в размере 100 % платы за присмотр и уход за детьми:
	а) родители,  имеющие детей – инвалидов, при предоставлении справки установленного образца, подтверждающей  факт установления инвалидности, выданной федеральным государственным учреждением   медико-социальной экспертизы (при приеме в учреждение соо...
	б) родители, имеющие детей с туберкулёзной интоксикацией, при предоставлении заключения комиссии противотуберкулезного диспансера (при приеме, далее – ежегодно до 01 сентября);
	в)  опекуны, при предъявлении справки из органов опеки и попечительства (при приеме, далее – ежегодно до 01 сентября).
	3.2. В течение 14 дней после прекращения оснований для предоставления льготы родитель (законный представитель) должен уведомить об этом Учреждение.
	3.3. В случае, если документы, подтверждающие право на предоставление льгот, не представлены родителями в указанные сроки, предоставление льготы по родительской плате прекращается.
	3.4. Родителям (законным представителям), имеющим право на льготу по нескольким основаниям, льгота предоставляется по одному из оснований по их выбору.
	3.5. Учреждение вправе производить проверку оснований в получении льготы по оплате за содержание ребенка.
	3.6. Родители (законные представители) вправе отказаться от применения установленных льгот.
	4. Поступление платы за присмотр и уход за детьми в Учреждении.
	4.1. Плата за присмотр и уход вносится в сроки, указанные в договорах с родителями (законными представителями) с Учреждением.
	5. Контроль и ответственность за поступлением и использованием денежных средств
	5.1. Контроль и ответственность за правильностью предоставления льгот по плате за присмотр и уход за детьми в Учреждении и своевременное внесение родителями (законными представителями) платы за присмотр и уход за детьми несет руководитель Учреждения.
	5.2. Порядок взыскания задолженности с родителей (законных представителей) в случае несвоевременного внесения платы за присмотр и уход за детьми в Учреждении определяется в соответствии с действующим законодательством, регулируется уставом Учреждения ...
	6. Порядок и условия выплаты компенсации родителям(законным представителям)
	6.1. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих Учреждение, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы в следующих размерах:
	а)    в размере 20 % размера внесенной родительской платы - на первого ребенка;
	б)    в размере 50 % размера внесенной родительской платы - на второго ребенка;
	в)  в размере 70 % размера внесенной родительской платы - на третьего ребенка и последующих детей.
	6.2. Компенсация платы за присмотр и уход начисляется за фактическое количество дней, проведенных ребенком в Учреждении.
	6.3. Начисление компенсации в Учреждении  производится бухгалтерией.
	6.4. Выплата компенсации в Учреждении  осуществляется путем перечисления денежных средств на счет родителя (законного представителя), открытый в кредитной организации по месту его жительства.
	6.5. Выплата компенсации производится не позднее месяца, следующего за месяцем, в котором внесена плата, взимаемая с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми.
	6.6. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных   представителей), внесший родительскую плату за присмотр и уход за  детьми в образовательном учреждении и предоставивший необходимые документы.
	Документы на получение компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в Учреждении  предоставляются  одним из родителей лично один раз при приеме ребенка в Учреждение.
	6.7. Для получения компенсации родитель (законный представитель) представляет в Учреждение следующие документы:
	а)  заявление о назначение компенсации части родительской платы за содержание  ребенка в Учреждении;
	б) копия реквизитов банка с указанием расчетного счета, на который будет перечисляться компенсация;
	в) копия свидетельства о рождении ребенка (детей), за содержание которого (которых) в Учреждении вносится родительская плата;
	г)    копии свидетельства о рождении других несовершеннолетних детей заявителя;
	д)    копия паспорта родителя – 1 лист, прописка, дети.
	6.8. Заявление регистрируется в журнале регистрации заявлений.
	6.9. Руководитель учреждения на основании всех необходимых документов, заверяет копии всех документов, издает приказ о назначении компенсации по оплате за присмотр и уход за ребенком в детском саду и  в течение 3 дней предоставляет выписку из приказа ...
	6.10. При представлении неполного комплекта документов, указанных в пункте 6.7. настоящего Положения, компенсация родителям (законным представителям) не начисляется и не выплачивается.
	6.11. В том случае, если фактически начисленная родительская плата за ребёнка в Учреждении, ниже среднего размера платы, размер компенсации рассчитывается пропорционально фактически внесенной суммы.
	6.12. Компенсация выплачивается с даты подачи заявления (при условии предоставления полного комплекта документов). За периоды, предшествующие дате обращения за компенсацией родителями (законными представителями), компенсация не выплачивается.
	6.13. При наличии в семье детей, родившихся от многоплодной беременности (двойняшек, тройняшек и т.д.), когда они посещают разные образовательные учреждения, дополнительно представляется справка о выплате компенсации в иной образовательном учреждении ...
	6.14. Первый, второй, третий и последующий ребенок (дети), рожденный в семье, определяется по дате его рождения на основании свидетельства о рождении.
	6.15. В случае наступления обстоятельств, влияющих на изменение размера компенсации, прекращение ее выплаты (смерть, лишение родительских прав родителя, прекращение опеки (попечительства) и др.), родитель (законный представитель) или второй родитель о...
	6.16. Споры, связанные с начислением и выплатой компенсации, разрешаются в установленном законодательством порядке.
	______________________

